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                       PLAN  NADZORU  PEDAGOGICZNEGO   DYREKTORA 
                                                  ZESPOŁU  SZKÓŁ  NR 53 
                                           W  ROKU  SZKOLNYM  2009/2010 
 

20 listopada 2009 r. 
 
 

I. PODSTAWA   PRAWNA 
 

1. Ustawa z dn. 7.09.1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572), 
2. § 7 rozporządzenia MEN z dnia 15.12.2006 r. w sprawie szczegółowych zasad 

sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagających kwalifikacji 
pedagogicznych, kwalifikacji niezbędnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a 
także kwalifikacji osób, którym można zlecać prowadzenie badań i opracowywanie 
ekspertyz – Dz.U. z 2006 r. nr 235, poz.1703. 

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009r. w sprawie 
nadzoru pedagogicznego ( Dz. U. Nr 168, poz.1324). 

4.  Plan nadzoru pedagogicznego Mazowieckiego Kuratora Oświaty na rok szkolny 
2009/2010 z dnia 16.11.2009 r. 

 
II. ŹRÓDŁA  INFORMACJI 

 
 

1. W dniu 9 listopada 2009 r. weszło w życie nowe rozporządzenie Ministra Edukacji 
Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego, stanowiące wykonanie upoważnienia 
zawartego w art. 35 ust.6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 
2004 r. Nr 256, poz.2572). 

§ 7. 1. Ewaluacja zewnętrzna jest przeprowadzana w następujących obszarach: 
  1)   efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej 

działalności statutowej szkoły lub placówki; 
  2)   procesy zachodzące w szkole lub placówce; 
  3)   funkcjonowanie szkoły lub placówki w środowisku lokalnym, w szczególności 

w zakresie współpracy z rodzicami uczniów; 
  4)   zarządzanie szkołą lub placówką. 

2. Ewaluacja zewnętrzna obejmuje: 
  1)   zbieranie i analizowanie informacji w obszarach wymienionych w ust. 1; 
  2)   ustalanie poziomu spełniania przez szkołę lub placówkę wymagań, o których 

mowa w ust. 4, w obszarach wymienionych w ust. 1. 
3. Poziom spełniania przez szkołę lub placówkę poszczególnych wymagań w 

obszarach, o których mowa w ust. 1, jest ustalany jako: 
  1)   poziom A - oznaczający bardzo wysoki stopień wypełniania wymagania przez 

szkołę lub placówkę; 
  2)   poziom B - oznaczający wysoki stopień wypełniania wymagania przez szkołę 

lub placówkę; 
  3)   poziom C - oznaczający średni stopień wypełniania wymagania przez szkołę lub 

placówkę; 
  4)   poziom D - oznaczający podstawowy stopień wypełniania wymagania przez 

szkołę lub placówkę; 
  5)   poziom E - oznaczający niski stopień wypełniania wymagania przez szkołę lub 

placówkę. 
4. Wymagania, które muszą być spełnione w obszarach, o których mowa w ust. 1, dla 

ustalenia poziomu D i poziomu B określa załącznik do rozporządzenia. 
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5. Wymagania, o których mowa w ust. 4, stosuje się, uwzględniając typ i rodzaj szkoły 
lub placówki, a także zadania wynikające ze statutu szkoły lub placówki. 

6. Poziom A ustala się, jeżeli szkoła lub placówka spełnia dane wymaganie na 
poziomie wyższym niż poziom B. Poziom C ustala się, jeżeli szkoła lub placówka 
spełnia dane wymaganie na poziomie wyższym niż poziom D, ale niższym niż 
poziom B. Poziom E ustala się, jeżeli szkoła lub placówka nie spełnia danego 
wymagania na poziomie D. 

 
 § 20. 1. Dyrektor szkoły lub placówki publicznej we współpracy z innymi nauczycielami 

zajmującymi stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru 
pedagogicznego: 

  1)   przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia 
jakości pracy szkoły lub placówki; 

  2)   kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących 
działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności 
statutowej szkół i placówek; 

  3)   wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez: 
a)  organizowanie szkoleń i narad, 
b)  motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, 
c)  przedstawianie nauczycielom wniosków wynikających ze sprawowanego 

przez dyrektora szkoły lub placówki nadzoru pedagogicznego. 
2. Ewaluację wewnętrzną przeprowadza się w odniesieniu do wszystkich lub 

wybranych wymagań, o których mowa w § 7 ust. 4, lub do innych zagadnień 
uznanych w szkole lub placówce za istotne w działalności szkoły lub placówki. 

3. W celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1, dyrektor szkoły lub placówki w 
szczególności obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajęcia dydaktyczne, 
wychowawcze i opiekuńcze oraz inne zajęcia i czynności wynikające z działalności 
statutowej szkoły lub placówki. 

 
II.  WYMAGANIA WOBEC SZKÓŁ PODSTAWOWYCH, GIMNAZJÓW, SZKÓŁ 
PONADGIMNAZJALNYCH, SZKÓŁ ARTYSTYCZNYCH, PLACÓWEK 
KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO, PLACÓWEK KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO 
ORAZ OŚRODKÓW DOKSZTAŁCANIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO 
  

1. EFEKTY DZIAŁALNOŚCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUŃCZEJ 
ORAZ INNEJ DZIAŁALNOŚCI STATUTOWEJ SZKOŁY LUB PLACÓWKI. 

Szkoła lub placówka osiąga cele zgodne z polityką oświatową państwa. 
Szkoła lub placówka doskonali efekty swojej pracy. 

Wymaganie Charakterystyka 
wymagania na poziomie D 

Charakterystyka wymagania 
na poziomie B 

1.1. Analizuje się 
wyniki 

sprawdzianu2), 
egzaminu 

gimnazjalnego3), 
egzaminu 

maturalnego i 
egzaminu 

potwierdzającego 
kwalifikacje 
zawodowe 

Wyniki sprawdzianu i egzaminów 
są analizowane w celu poprawy 

jakości pracy szkoły lub placówki. 
W szkole lub placówce są 

wdrażane wnioski z analizy 
wyników sprawdzianu i 

egzaminów. 

Do analizy wyników sprawdzianu i 
egzaminów wykorzystuje się 
różnorodne metody analizy 

wyników. Wdrażane w szkole lub 
placówce wnioski z analizy 

wyników sprawdzianu i egzaminów 
przyczyniają się do wzrostu efektów 

kształcenia. 
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1.2. Uczniowie 
nabywają 

wiadomości i 
umiejętności 

Uczniowie nabywają wiadomości i 
umiejętności określone w podstawie 

programowej. 
W szkole lub placówce diagnozuje 
się i analizuje osiągnięcia uczniów, 

uwzględniając ich możliwości 
rozwojowe. 

W szkole lub placówce formułuje 
się i wdraża wnioski z analizy 

osiągnięć uczniów, dostrzegane są 
możliwości uzyskiwania przez 
uczniów lepszych wyników w 

nauce. Wdrożone wnioski 
przyczyniają się do poprawy 
wyników w nauce uczniów. 

1.3. Uczniowie są 
aktywni 

Uczniowie chętnie uczestniczą w 
zajęciach prowadzonych w szkole 

lub placówce. 

Uczniowie są samodzielni w 
podejmowaniu różnorodnych 
aktywności na rzecz własnego 
rozwoju i rozwoju szkoły lub 

placówki. 
W szkole lub placówce realizuje 
się działania zainicjowane przez 

uczniów. 

1.4. Respektowane 
są normy 
społeczne 

Uczniowie czują się w szkole lub 
placówce bezpiecznie i wiedzą, 

jakich zachowań się od nich 
oczekuje. 

W szkole lub placówce diagnozuje 
się zachowania uczniów. Podejmuje 
się działania wychowawcze mające 
na celu eliminowanie zagrożeń oraz 

wzmacnianie właściwych 
zachowań. 

Uczniowie prezentują właściwe 
zachowania. 

W szkole lub placówce analizuje 
się podejmowane działania 

wychowawcze mające na celu 
eliminowanie zagrożeń oraz 

wzmacnianie właściwych 
zachowań, ocenia się ich 

skuteczność oraz modyfikuje w 
razie potrzeb, uwzględniając 

inicjatywy uczniów. 
  
______ 
2)   Dotyczy sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, w 
klasie VI ogólnokształcącej szkoły muzycznej I stopnia oraz w klasie III ogólnokształcącej szkoły 
baletowej. 
3)   Dotyczy egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, w klasie III 
ogólnokształcącej szkoły muzycznej II stopnia, w klasie III ogólnokształcącej szkoły sztuk 
pięknych oraz w klasie VI ogólnokształcącej szkoły baletowej. 
  

2. PROCESY ZACHODZĄCE W SZKOLE LUB PLACÓWCE. 
Procesy zachodzące w szkole lub placówce służą realizacji przyjętej w szkole 

lub placówce koncepcji pracy. 
W szkole lub placówce dba się o prawidłowy przebieg i doskonalenie 

procesów edukacyjnych. 

Wymaganie 
Charakterystyka 
wymagania na 

poziomie D 

Charakterystyka wymagania na 
poziomie B 

2.1. Szkoła lub 
placówka ma 

koncepcję pracy 

Szkoła lub placówka 
działa zgodnie z przyjętą 
przez radę pedagogiczną 

koncepcją pracy. 

Koncepcja pracy szkoły lub placówki 
jest analizowana i modyfikowana w 

razie potrzeb. Koncepcja pracy szkoły 
lub placówki jest znana i akceptowana 

przez uczniów i rodziców. 
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2.2. Oferta 
edukacyjna 
umożliwia 

realizację podstawy 
programowej 

Oferta edukacyjna wynika 
z podstawy programowej. 

Oferta edukacyjna 
odpowiada potrzebom 
uczniów i rynku pracy. 

Monitoruje się realizację 
podstawy programowej. 

Oferta edukacyjna jest modyfikowana, 
wzbogacana i umożliwia rozwój 

zainteresowań uczniów. 
Szkoła lub placówka realizuje nowatorskie 

rozwiązania programowe. 

2.3. Procesy 
edukacyjne mają 

charakter 
zorganizowany 

Procesy edukacyjne są 
realizowane w szkole lub 

placówce z 
wykorzystaniem 

zalecanych warunków i 
sposobu realizacji 

podstawy programowej. 
Procesy edukacyjne 

przebiegające w szkole lub 
placówce są planowane. 
Procesy edukacyjne są 

zorganizowane w sposób 
sprzyjający uczeniu się. 

Ocenianie uczniów daje im 
informację o ich postępach 
w nauce oraz motywuje ich 

do dalszej pracy. 
W szkole lub placówce 

monitoruje się osiągnięcia 
uczniów. 

Procesy edukacyjne przebiegające w 
szkole lub placówce są monitorowane i 

doskonalone. 
Wnioski z monitorowania procesów 
edukacyjnych są wykorzystywane w 

planowaniu tych procesów. 
Nauczyciele pracują wspólnie z uczniami 

nad doskonaleniem procesów 
edukacyjnych. Nauczyciele stosują różne 

sposoby wspierania i motywowania 
uczniów w procesie uczenia się. 

Informacja o postępach w nauce otrzymana 
w wyniku oceniania uczniów pomaga im 
uczyć się i planować swój indywidualny 

proces uczenia się. 
W szkole lub placówce analizuje się 

wyniki monitorowania osiągnięć uczniów i 
wdraża się wnioski z tych analiz. 

2.4. Procesy 
edukacyjne są 

efektem 
współdziałania 

nauczycieli 

Nauczyciele współdziałają 
w tworzeniu i analizie 

procesów edukacyjnych. 

Nauczyciele wspomagają siebie nawzajem 
w organizowaniu i realizacji procesów 
edukacyjnych. Wprowadzanie zmian 

dotyczących przebiegu procesów 
edukacyjnych następuje w wyniku 

wspólnych ustaleń między nauczycielami. 

2.5. Kształtuje się 
postawy uczniów 

Działania wychowawcze 
podejmowane w szkole lub 

placówce są spójne i 
adekwatne do potrzeb 

uczniów. 
Uczniowie uczestniczą w 
działaniach edukacyjnych 

sprzyjających 
kształtowaniu i 

uzyskiwaniu pożądanych 
postaw. 

Działania wychowawcze podejmowane w 
szkole lub placówce są planowane i 

modyfikowane zgodnie z potrzebami 
uczniów oraz z ich udziałem. 

Działania wychowawcze podejmowane w 
szkole lub placówce są analizowane i 

wdrażane są wnioski z tych analiz. 

2.6. Prowadzone są 
działania służące 
wyrównywaniu 

szans edukacyjnych 

Uczniowie osiągają 
sukcesy edukacyjne na 

miarę swoich możliwości. 

W szkole lub placówce są prowadzone 
działania zwiększające szanse edukacyjne 
uczniów, uwzględniające indywidualizację 

procesu edukacji. 
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3. FUNKCJONOWANIE SZKOŁY LUB PLACÓWKI W ŚRODOWISKU LOKALNYM. 
Szkoła lub placówka jest integralnym elementem środowiska, w którym 

działa. 
Szkoła lub placówka współpracuje ze środowiskiem na rzecz rozwoju 

własnego i lokalnego. 
Szkoła lub placówka racjonalnie wykorzystuje warunki, w których działa. 

Wymaganie Charakterystyka wymagania 
na poziomie D 

Charakterystyka 
wymagania na poziomie 

B 

3.1. Wykorzystywane 
są zasoby środowiska 
na rzecz wzajemnego 

rozwoju 

Szkoła lub placówka podejmuje 
inicjatywy na rzecz środowiska. 

Szkoła lub placówka współpracuje 
z instytucjami i organizacjami 
działającymi w środowisku. 

W działaniach szkoły lub 
placówki są uwzględniane 

możliwości i potrzeby 
środowiska. 

Współpraca szkoły lub 
placówki z instytucjami i 

organizacjami działającymi w 
środowisku wpływa korzystnie 
na rozwój edukacyjny uczniów. 

3.2. Wykorzystywane 
są informacje o losach 

absolwentów 

Szkoła lub placówka wykorzystuje 
informacje o losach absolwentów 

do doskonalenia efektów nauczania 
i wychowania i w różnych formach 

współpracuje ze swoimi 
absolwentami. 

Absolwenci są przygotowani do 
dalszego kształcenia lub 

funkcjonowania na rynku pracy 
na miarę swoich możliwości. 

3.3. Promowana jest 
wartość edukacji 

Szkoła lub placówka prezentuje i 
upowszechnia informacje o ofercie 
edukacyjnej oraz podejmowanych 

działaniach i osiągnięciach. 
Szkoła lub placówka informuje 

środowisko o celowości i 
skuteczności podejmowanych przez 

nią działań. 

Szkoła lub placówka promuje w 
środowisku potrzebę uczenia 

się. 
Szkoła lub placówka jest 

pozytywnie postrzegana w 
środowisku. 

3.4. Rodzice są 
partnerami szkoły 

Szkoła lub placówka pozyskuje i 
wykorzystuje opinie rodziców na 

temat swojej pracy. 
Szkoła lub placówka wspiera 

rodziców w wychowaniu dzieci. 

Rodzice współdecydują w 
sprawach szkoły lub placówki i 
uczestniczą w podejmowanych 

działaniach. 

  
 
 

4. ZARZĄDZANIE SZKOŁĄ LUB PLACÓWKĄ. 
Zarządzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoły lub placówki. 

Wymaganie 
Charakterystyka 
wymagania na 

poziomie D 

Charakterystyka wymagania na 
poziomie B 

4.1. Funkcjonuje 
współpraca w 

zespołach 

Nauczyciele pracują 
zespołowo i analizują efekty 

swojej pracy. 

Nauczyciele wspólnie planują działania 
podejmowane w szkole lub placówce, 

rozwiązują problemy i doskonalą metody 
i formy współpracy. 
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4.2. Sprawowany 
jest wewnętrzny 

nadzór 
pedagogiczny 

Nauczyciele są angażowani 
w ewaluację wewnętrzną 

podejmowaną w szkole lub 
placówce. 

Wnioski wynikające z 
wewnętrznego nadzoru 

pedagogicznego są 
wykorzystywane do 

planowania pracy szkoły lub 
placówki. 

Ewaluacja wewnętrzna jest prowadzona 
z udziałem zespołów nauczycieli. 

Wnioski wynikające z wewnętrznego 
nadzoru pedagogicznego służą do 

wprowadzania zmian w funkcjonowaniu 
szkoły lub placówki i są 

wykorzystywane do rozwoju szkoły lub 
placówki. 

4.3. Szkoła lub 
placówka ma 
odpowiednie 

warunki lokalowe i 
wyposażenie 

Warunki lokalowe i 
wyposażenie umożliwiają 
realizowanie przyjętych w 

szkole lub placówce 
programów nauczania. 

Podejmowane są skuteczne działania 
wzbogacające warunki lokalowe i 

wyposażenie szkoły lub placówki w celu 
poprawy warunków realizacji przyjętych 

w szkole lub placówce programów 
nauczania i poszerzania oferty zajęć. 

 
 
 
2. Plan nadzoru pedagogicznego Mazowieckiego Kuratora Oświaty na rok szkolny 

2009/2010 uwzględnia podstawowe kierunki polityki oświatowej państwa, ustalone 
przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania na podstawie art. 35 ust. 2 
pkt.1, są nimi: 
�x monitorowanie przygotowania przedszkoli, innych form wychowania 

przedszkolnego do obniżenia wieku rozpoczynania rocznego obowiązkowego 
przygotowania przedszkolnego oraz obowiązku szkolnego, 

�x monitorowanie wdrażania podstawy programowej kształcenia ogólnego, 
�x monitorowanie rekrutacji młodzieży niepełnosprawnej i przewlekle chorej do szkół 

ponadgimnazjalnych. 
 
Nadzór pedagogiczny sprawowany przez kuratora oświaty w roku szkolnym 2009/2010 z jednej 
strony będzie polegał zatem na stałym rozpoznawaniu, dokonywaniu analiz oraz oceny jakości 
działań podejmowanych przez szkoły z zastosowaniem metodologii badawczej, z drugiej zaś na 
bieżącym monitorowaniu i kontroli ich pracy w zakresie zgodności realizowanych zadań z 
zapisami zawartymi w statutach i obowiązującym prawem oświatowym. Tak rozumiany nadzór 
realizowany będzie w trzech zasadniczych formach: 

-ewaluacja działalności edukacyjnej szkół i placówek, 
-kontrola przestrzegania przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej szkół, placówek i nauczycieli, 
-wspomaganie pracy szkół i placówek oraz nauczycieli w zakresie ich działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej. 
 
Kluczowe znaczenie dla doskonalenia jakości pracy szkół i placówek, w nowej koncepcji nadzoru 
pedagogicznego, ma uaktywnienie zespołów szkolnych w takim kierunku, aby samodzielnie 
analizowały efekty własnej pracy, a następnie doskonaliły je. Działania motywujące nauczycieli 
podejmuje zarówno dyrektor szkoły/placówki, jak i wizytator, który w ramach podejmowanych 
czynności uwzględnia analizy i informacje przekazane mu przez zespół nauczycieli 
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Na rok szkolny 2009/2010 minister właściwy do spraw oświaty i wychowania ustalił 
następującą tematykę kontroli: 
 (…) 2. w szkołach podstawowych i gimnazjach: 
�zgodność prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania z przepisami prawa w zakresie 
dotyczącym arkuszy ocen uczniów, 
 

3. Wyniki nadzoru pedagogicznego z lat poprzednich: 
�x wnioski z analizy osiągnięć edukacyjnych uczniów, 
�x wyniki egzaminów zewnętrznych i wewnętrznych, 
�x ocena sytuacji wychowawczej, 
�x wnioski pohospitacyjne, 

4.Wnioski z posiedzeń rad pedagogicznych 
5. Wnioski i postulaty rodziców 
6. Postulaty uczniów 
7.  Dokumentacja szkolna 
8. Wyniki i wnioski z przeprowadzonych badań wewnętrznych i zewnętrznych 
9. Uwagi organu prowadzącego 

 
 

III. ZAKRES,  SZCZEGÓŁOWA  TEMATYKA  I  ORGANIZACJA 
PLANOWANYCH  BADAŃ 

 

ZAKRES  BADAŃ SZCZEGÓŁOWA 
TEMATYKA 

ORGANIZACJA 
BADAŃ TERMINY 

OSOBY 
ODPOWIEDZIALNE 
ZA REALIZACJĘ 

Badania osiągnięć 
uczniów z języka 
francuskiego w 
gimnazjalnych klasach 
dwujęzycznych 

wskazanie 
trudności,  jakie 
mają uczniowie  

testy 
poziomujące we 
wszystkich 
klasach G, 
analiza 
wyników, ich 
prezentacja na 
zebraniu 
romanistów, 
przekazanie 
wniosków 
dyrekcji, 
wychowawcom i 
za ich 
pośrednictwem - 
rodzicom  
próbny egzamin 
gimnazjalny z 
języka 
francuskiego w 
kl.III 

kl.III i I -koniec 
roku szkolnego, 
klasy II - styczeń-
luty  

p.M.Michalik,  
nauczyciele języka 
francuskiego 
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Badania osiągnięć 
uczniów z matematyki 
we wszystkich klasach 

wskazanie 
trudności,  jakie 
mają uczniowie, 
opracowanie 
metod poprawy i 
analiza wyników 
po roku szkolnym   

testy 
poziomujące we 
wszystkich 
klasach, analiza 
wyników, ich 
prezentacja na 
zebraniu zespołu 
przedmiotowego, 
przekazanie 
wniosków 
dyrekcji, 
wychowawcom i 
za ich 
pośrednictwem - 
rodzicom  

1.wrzesień 2009         
2.maj 2010 

p.A.Janowska-Metera 
i wszyscy nauczyciele 
matematyki 

Badania osiągnięć 
uczniów z języka 
polskiego 

wskazanie 
trudności,  jakie 
mają uczniowie, 
opracowanie 
metod poprawy i 
analiza wyników 
po roku szkolnym   

testy poziomujące 
we wszystkich 
klasach G, analiza 
wyników, ich 
prezentacja na 
zebraniu zespołu 
przedmiotowego, 
przekazanie 
wniosków dyrekcji, 
wychowawcom i za 
ich pośrednictwem - 
rodzicom  

1.wrzesień 2008         
2.maj 2009 

p.M.Sas i wszyscy 
nauczuciele j.polskiego 

Badania przygotowania  
uczniów do egzaminów 
gimnazjalnych 

wskazanie 
trudności,  jakie 
mają uczniowie i 
opracowanie 
metod poprawy   

próbne egzaminy - 
wnioski przekazane 
wychowawcom, a za 
ich pośrednictwem - 
rodzicom 

zaproponowane przez 
OKE 

p.M.Sas i wszyscy 
nauczuciele j.polskiego 

Badania przygotowania  
uczniów klas 
maturalnych do 
egzaminów 
maturalnych 

wskazanie 
trudności,  jakie 
mają uczniowie i 
opracowanie 
metod poprawy   

próbne egzaminy 
maturalne ze 
wszystkich 
przedmiotów 
maturalnych, - 
wnioski przekazane 
wychowawcom, a za 
ich pośrednictwem - 
rodzicom 

zaproponowane przez 
OKE 

przewodniczący zespołów 
przedmiotowych i 
nauczyciele uczący 

Badania przygotowania  
uczniów klas 
przedmaturalnych do 
ustnej prezentacji z 
języka polskiego 

wskazanie 
trudności,  jakie 
mają uczniowie i 
opracowanie 
metod poprawy   

próbne prezentacje 
uczniów klas 
drugich, - wnioski 
przekazane 
wychowawcom, a za 
ich pośrednictwem - 
rodzicom 

styczeń-luty 2010 p.M.Sas i wszyscy 
nauczuciele j.polskiego 
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Ocena zgodności 
ramowych planów 
nauczania z 
podstawami 
programowymi 

Analiza 
ramowych planów 
nauczania 

Szczegółowa analiza 
ramowych planów 
nauczania 
opracowanych przez 
nauczycieli i  
oddanych dyrekcji. 
Potwierdzenie 
zgodności 
ramowych planów 
nauczania z 
podstawami 
programowymi 
podpisem 
nauczyciela i 
p.wicedyrektor 

Wrzesień 2009 

p. wicedyrektor 
M.Nawrocka, 
p.M.Michalik, 
przewodniczący zespołów 
przedmiotowych 

Ocena realizacji 
podstaw 
programowych i 
ramowych planów 
nauczania 

 

Analiza wpisów do 
dzienników i 
zapisów w zeszytach 
uczniowskich; 
hospitacje 

Monitorowanie 
Cały rok 
 

Dyrektor, wicedyrektor 

Kontrola 
upowszechniania 
wiedzy o zmianach w 
podstawie 
programowej 
kształcenia ogólnego. 

 

Ankieta 
przeprowadzona 
wśród uczniów 
przez pedagogów 
szkolnych. Kontrola 
wpisów w 
dziennikach, raport 
sporządzony przez 
p.M.Nawrocką 
przedstawiany 
radzie 
pedagogicznej na 
posiedzeniach 
plenarnych i 
rodzicom  

Cały rok 

Wszyscy nauczyciele i 
wychowawcy, 
opiekunowie samorządu 
szkolnego, pedagog 
szkolny –ankieta 

Przestrzeganie zasad 
oceniania, 
klasyfikowania i 
promowania uczniów 

Poinformowanie 
uczniów i 
rodziców o 
zasadach 
oceniania, 
klasyfikowania i 
promowania 
uczniów 

Analiza wpisów do 
dzienników i 
zapisów w zeszytach 
uczniowskich; 
Analiza strony 
internetowej naszej 
szkoły 
Przegląd 
dokumentów 
dostępnych w 
bibliotece szkolnej i 
u szkolnych 
pedagogów 

Monitorowanie 
Cały rok 
 

Dyrektor, wicedyrektor 
Wszyscy nauczyciele, 
Wychowawcy, 
p.W.Arciszewski 
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Kontrola przestrzegania 
statutowych zasad 
oceniania przez 
nauczycieli 

 

Ankieta 
przeprowadzona 
wśród uczniów 
przez pedagogów 
szkolnych. Analiza 
dzienników, 
zeszytów 
uczniowskich, prac 
pisemnych 
wyciąganie 
wniosków i ich 
prezentacja na 
radzie 
pedagogicznej 
podsumowującej I 
semestr i rodzicom 

cały rok, 
comiesięczne raporty 
wicedyrektora, raport 
wicedyrektora 
przedstawiony na 
styczniowej i 
czerwcowej radzie 
pedagogicznej 

Wszyscy nauczyciele, 
p.M.Nawrocka, pedagog 
szkolny –ankieta, dyrekcja 

 Systematyczne 
ocenianie uczniów 

Analiza wpisów do 
dzienników, 
Sporządzanie 
pisemnych 
comiesięcznych  
raportów przez 
wicedyrektora 

Monitorowanie 
Cały rok 
 

Dyrektor, wicedyrektor 
Wszyscy nauczyciele 

  
wyniki frekwencji 
w I semestrze 
r.szk. 2009/2010 

analiza wpisów do 
dzienników 
klasowych, 
wyciąganie 
wniosków i ich 
prezentacja na 
radzie 
pedagogicznej 
podsumowującej I 
semestr i rodzicom 

 monitorowanie - cały 
rok, raport - styczeń 
2010 

pedagodzy i wychowawcy 

 
analiza ocen 
zachowania 
uczniów 

analiza wpisów do 
dzienników 
klasowych, 
wyciąganie 
wniosków i ich 
prezentacja na 
radzie 
pedagogicznej 
podsumowującej I 
semestr i rodzicom 

raport - styczeń 2010 p.wicedyr. M.Nawrocka 
pedagodzy i wychowawcy 

Przestrzeganie zasad 
przeprowadzania 
egzaminów 

Analiza 
przeprowadzania 
próbnych matur i 
egzaminów 
gimnazjalnych i 
ich zgodności z 
procedurami 

Wnioski na 
styczniowej radzie 
pedagogicznej 

jesień 2009 Wszyscy nauczyciele 

Przestrzeganie praw 
dziecka i praw ucznia 
oraz upowszechnianie 
wiedzy o tych prawach,  

 

Poinformowanie 
uczniów i 
rodziców o 
prawach dziecka i 
prawach ucznia  

analiza wpisów do 
dzienników 
klasowych, 
wyciąganie 
wniosków i ich 
prezentacja na 
radzie 
pedagogicznej 
podsumowującej I 
semestr i rodzicom 

Raport – styczeń 2010 Wychowawcy, pedagog, 
wszyscy nauczyciele 
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Analiza 
przestrzegania 
praw dziecka i 
praw ucznia  

Ankieta wśród 
uczniów i rodziców 

 Grudzień 2009-
styczeń 2010 
Przedstawienie 
raportu na 
styczniowej radzie 
pedagogicznej i na 
styczniowych 
zebraniach z 
rodzicami 

Pedagog szkolny, 
wychowawcy 

Zapewnienie uczniom 
bezpiecznych i 
higienicznych 
warunków nauki, 
wychowania i opieki 

Zapoznanie 
uczniów i 
rodziców z 
zasadami bhp na 
terenie szkoły i w 
czasie wspólnych 
wyjść, w tym z 
regulaminami 
pracowni 

analiza wpisów do 
dzienników 
klasowych, 
wyciąganie 
wniosków i ich 
prezentacja na 
radzie 
pedagogicznej 
podsumowującej I 
semestr , 
sprawdzanie 
wywieszonych 
regulaminów 
pracowni 

Pierwsze lekcje 
przedmiotowe i 
godziny 
wychowawcze, Cały 
rok wyrywkowo, 
pisemny raport 
wicedyrektora 

Wszyscy nauczyciele, 
przewodniczący zespołów 
przedmiotowych, 
opiekunowie sal, 
wicedyrektor 

Ocena bezpieczeństwa 
uczniów 

badanie zdolności 
szybkiej 
ewakuacji w 
czasie alarmu 

próbny alarm, 
wnioski opracowane 
przez p.I.Nowak-
Piłkę i 
p.M.Biesiadeckiego 
przedstawione na 
styczniowej radzie 
pedagogicznej 

jesień 2009 

wszyscy wychowawcy, 
p.M Biesiadecki i 
p.I.Nowak-Piłka - 
zapoznanie uczniów, 
p.M.Biesiadecki -sztuczny 
alarm 

Ocena pełnienia przez 
nauczycieli dyżurów w 
czasie przerw 

obecność 
nauczycieli na 
wyznaczonych 
stanowiskach 

systematyczna 
kontrola 
prowadzona przez 
dyrekcję, 
cotygodniowe 
raporty pisemne 
sporządzane przez 
wicedyrektora, 
wpisy do akt 

cały rok, raport na 
styczniowej i 
czerwcowej radzie 
pedagogicznej 

p.M.Nawrocka 
 

Przestrzeganie 
przepisów dotyczących 
obowiązku szkolnego 
oraz obowiązku nauki,  

 
Kontrola 
dokumentów 
sekretariatu oraz 
frekwencji uczniów 

cały rok, raport na 
styczniowej i 
czerwcowej radzie 
pedagogicznej 

Wychowawcy, pedagog, 
Sekretarz szkoły, dyrekcja 

 Kontrola stanu 
uporządkowania 
archiwum szkolnego 

  
systematyczna 
kontrola 
prowadzona przez 
dyrekcję,  

 Cały rok 
wyrywkowo, 
szczegółowo raz w 
semestrze 

 Sekretarz szkoły, 
dyrekcja 

 Kontrola druków 
ścisłego zarachowania   

systematyczna 
kontrola 
prowadzona przez 
dyrekcję,  

 Cały rok 
wyrywkowo, 
szczegółowo raz w 
semestrze 

 Sekretarz szkoły, 
dyrekcja 

Kontrola przestrzegania 
ochrony danych 
osobowych 

Kontrola 
zabezpieczania 
danych 
osobowych 
uczniów 

systematyczna 
kontrola 
zabezpieczania 
dzienników 
klasowych oraz 
innych dokumentów 
z danymi uczniów, 
prowadzona przez 
dyrekcję,  

cały rok, raport 
wicedyrektora na 
styczniowej i 
czerwcowej radzie 
pedagogicznej 

Wszyscy nauczyciele, 
dyrekcja 
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Kontrola 
zabezpieczeń 
komputerów i 
nośników 
elektronicznych 

systematyczna 
kontrola 
zabezpieczeń 

cały rok, raport 
ADMINISTRATORA  
na styczniowej i 
czerwcowej radzie 
pedagogicznej 

Wszyscy nauczyciel, 
p.W.Arciszewski 

 
 
 
 
 

IV. PLAN   HOSPITACJI 
 
. Wiodący temat hospitacji - przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i 
promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów. 
    Przygotowanie młodzieży do formy pytań stosowanej na egzaminach zewnętrznych - 
przygotowywane sprawdziany  ćwiczące techniki oceniane na egzaminach zewnętrznych. 
    Hospitowanie lekcji, w czasie których omawiane są prace klasowe, oceniane referaty, praca w 
grupach itp. 
 
A. Hospitacja polegająca na towarzyszeniu klasie przez kilka godzin jednego dnia – wrzesień    i 
październik 2010: 
p .A. Adamczyk – kl. Ih, Ia, Ib 
p. M. Nawrocka – kl. Ig, Id i Ic, 
 
B. Hospitowanie nauczycieli młodych (p.K.Ciszewska), nowo zatrudnionych (p.S.Lenard i 
p.Kulik-Tyszko E., siostra katechetka)), odbywających staż na wyższy stopień awansu 
zawodowego (p.M.Michalik, p.M.Adamek, p.M.Żubicka, p.K.Metera, p.I.Rodkiewicz, 
p.M.Molska), ocenianych.  (p.E.Kwiecień,  p.W.Arciszewski, p.M.Knap, p.I.Romanowska) 
 
C. Hospitowanie pozadydaktycznych zajęć jak: akademie szkolne, festiwale teatrów 
obcojęzycznych, dni frankofonii, wyjścia młodzieży do muzeów, teatrów, na wykłady, wycieczki, 
zielone szkoły, itd.  
 
D. Hospitowanie lekcji, na które nauczyciele zapraszają, by pokazać ciekawe formy pracy, 
osiągnięcia swoich uczniów, nawiązanie do wyjść do muzeów, teatrów, na wykłady, wycieczki 
itd., lekcje, w czasie których uczniowie uczą się hymnu czy zasad savoir vivre’u. 
 
E.   Hospitacja zajęć pozalekcyjnych : wprowadzanie nowatorskich form pracy: zwiększanie ilości 
doświadczeń, zwiększanie ilości zajęć aktywizujących, wykorzystanie multimedialnych źródeł 
informacji itp.; 
      indywidualizacja pracy, szczególnie z uczniem zdolnym i napotykającym na trudności w 
procesie uczenia się, rozwijanie zainteresowań i uzupełnianie braków w wiadomościach poprzez 
prowadzenie kół przedmiotowych.  
F.  Uogólnienie spostrzeżeń pohospitacyjnych i sformułowanie wniosków do dalszej pracy – na 
plenarnych radach pedagogicznych po I i II semestrze. 
 
 
 

V. INNE  WAŻNE  INFORMACJE   
 

1. Harmonogram oceniania nauczycieli – w cyklu pięcioletnim każdy nauczyciel powinien 
być przynajmniej raz oceniony. 
W  roku 2009/2010 następujący nauczyciele otrzymają ocenę pracy: 
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- p. E.Kwiecień, 
- p. W.Arciszewski, 
- p. M.Knap, 
- p.I.Romanowska 
 

              - inni nauczyciele, którzy chcą uzyskać ocenę pracy lub o których ocenę wystąpią np. 
rodzice. 
        

2. Nadzór nad systemem awansów: 
 

�x 31 maja 2010– kończą staż: 
                              - p.M.Michalik na nauczyciela mianowanego (opiekun – p.B.Krzymowska) 
                              - p.M.Adamek na nauczyciela dyplomowanego 

                  - p.M.Żubicka na nauczyciela mianowanego (opiekun – p.I.Nowak-Piłka) 
                              - p.K.Ciszewska na nauczyciela kontraktowego – opiekun p. E.Kreczko 

�x styczeń 2011: P.K.Metera na nauczyciela mianowanego – opiekun p. A.Bakiel 
     
�x 31 maja 2012 – p.M.Molska na nauczyciela mianowanego – opiekun p. I.Złotkowska 
                             -  p. I.Rodkiewicz na nauczyciela mianowanego – opiekun p. J.Sarek 
                            - p.I.Romanowska na nauczyciela dyplomowanego 

 
3. Analiza efektów sprawdzianów i egzaminów – przeanalizowanie przyczyn niepowodzeń, 

wskazanie sukcesów. Sprawozdania  poszczególnych zespołów przedmiotowych na 
tydzień przed końcowosemestralną plenarną radą pedagogiczną, omówienie wyników na 
radzie. 

4. Sprawdzanie dokumentacji  - głównie dzienników klasowych i dzienników zajęć 
pozalekcyjnych – co miesiąc raport w specjalnej księdze – wicedyrektor p.M.Nawrocka. 

5. Spotkania comiesięczne dyrekcji  z samorządem szkolnym i przewodniczącymi 
samorządów klasowych – nadzór nad pracą samorządu szkolnego. 

6. Spotkania z trójkami klasowymi w dni otwarte,  
7. Przegląd pomieszczeń szkolnych pod koniec roku szkolnego – ustalenie prac 

remontowych i naprawczych na okres wakacji. 
8. Przekazanie wskazanych przez dyrekcję informacji rodzicom i uczniom przez 

wychowawców – potwierdzenie tego przez wychowawców własnym podpisem 
składanym u dyrekcji. 

9. Rozpoznanie potrzeb socjalnych uczniów przez wychowawców  i pedagogów – 
dokumentowanie udzielanej pomocy, współpraca z instytucjami świadczącymi pomoc 
socjalną – p.wicedyr. M.Nawrocka, pedagodzy i wychowawcy. 

10. Zadania podejmowane przez pedagogów szkolnych w celu realizowania programu 
rządowego na lata 2008-2013 „Bezpieczna i przyjazna szkoła”. 

11. Analiza potrzeb edukacyjnych uczniów szczególnie uzdolnionych i ich wspomaganie 
przez szkołę – wszyscy nauczyciele, przewodniczący zespołów przedmiotowych, 
dyrekcja. 

12. Nauka hymnu narodowego – p.K.Berłowska, p.B.Celitan, p.M.Biesiadecki i wszyscy 
wychowawcy – stosowne wpisy w dziennikach. 

13. Szkoleniowe Rady Pedagogiczne: 
�x W celu zdobycia uprawnień kierowników wycieczek – październik 2009, 
�x Praca z uczniem zdolnym – listopad 2009, 
�x Ewaluacja jako podstawowa strategia nadzoru pedagogicznego – wiosna 2010 

 
 


